事业单位清理规范工作实施方案
 
县编委：
根据县委办公室、县政府办公室《关于印发<梁山县事业单位清理规范工作实施方案>的通知》（梁办发〔2011〕18号），结合本部门实际，我们制定了《梁山县***局（办公室）事业单位清理规范工作实施方案》。现将方案报上，请审核批复。
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***************事业单位
清理规范工作实施方案
 

为进一步加强事业单位机构编制管理，根据县委办公室、县政府办公室《关于印发<梁山县事业单位清理规范工作实施方案>的通知》（梁办发〔2011〕18号），结合本部门实际，制定如下事业单位清理规范工作方案。
一、基本情况（单位名称填写全称）
*****（主管部门/单位）现下辖*个事业单位，分别为****、****、***、……。（逐个事业单位加以说明）
1、***（单位）。单位沿革（要提供文件名称和文号），现核定编制数 名，领导职数核定及配备情况情况，在编人员  名（其中内退  名）。人员结构（管理人员数、专业技术人员数（高级、中级、初级人数）及工勤人员数），是否独立运作，运转情况（开展业务活动情况），主要职责。
2、***（单位）。单位沿革（要提供文件名称和文号），现核定编制数 名，领导职数核定及配备情况情况，在编人员  名（其中内退  名）。人员结构（管理人员数、专业技术人员数（高级、中级、初级人数）及工勤人员数），运转情况（开展业务活动情况），主要职责。
………………………………
二、存在问题
(一)事业单位或所属事业单位
1、
2、
(二) 事业单位或所属事业单位
……………………
三、主要内容及理由依据（逐个事业单位说明）
(一)可清理的事业单位
………………………………
 (二)应规范的事业单位
……………………
各单位事业机构编制规范方案的内容是：
1、事业单位（所属事业单位）
（1）机构名称　
（2）隶属关系　
（3）职责任务
（4）机构规格　
（5）经费来源　
（6）人员编制和结构比例
（7）内设机构　
（8）领导职数
2、事业单位（所属事业单位）
…………………………
四、清理规范后事业单位情况
五、其他需要说明的问题
PAGE  
- 2 -

